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كلمات مفتاحية:
صلاحيات الوزير- اللائحة التنفيذية- التعليمات- تعديل المجموعات- نسب الاستهلاك- إسقاط دين الضريبة- الغرامات- منح المكافآت

نظام ضريبة الدخل:المادة التاسعة والسبعون:صلاحيات الوزير

للوزير الصلاحيات الآتية:

أ. إصدار اللائحة التنفيذية لهذا النظام.

ب. إصدار التعليمات واتخاذ الإجراءات التي يراها ضرورية لوضع هذا النظام موضع التنفيذ.

ج. تعديل المجموعات ونسب الاستهلاك الواردة في المادة السابعة عشرة من هذا النظام.

د. إسقاط دين الضريبة والغرامات متى توفرت أسباب استحالة تحصيلها وتحدد اللائحة الحالات التي يستحيل معها التحصيل.

هـ. منح مكافآت بناءً على توصيات محافظ الهيئة للموظفين المتميزين في أداء أعمالهم، وتحدد اللائحة شروط وضوابط منح هذه المكافأة.

اللائحة التنفيذية للنظام: المادة الثانية والسبعون:

       يمنح موظفو الهيئة المتميزون في أداء أعمالهم، وبناءً على توصيات مدير عام الهيئة، مكافآت تشجيعية وفق الشروط والضوابط الآتية:

إلــى اكتشــاف أو توفيــر مبالــغ للخزينــة العامــة، وثبــوت  يــؤدي  بــذل جهــد غيــر عــادي مــن خــلال عمليــات المراجعــة والفحــص »لإقــرارات المكلفيــن وحســاباتهم ومتابعتهــا،   -1
نهائــي. المبالــغ بشــكل  اســتحقاق هــذه 

2- اكتشاف ديون ضريبية كانت مشطوبة أو مجهولة أو مفقودة أو غير معروفة من قبل، وتحصيل تلك المبالغ المكتشفة وتوريدها لخزينة الدولة بشكل نهائي.

 للآتي:
ً
3- ألا تتجاوز المكافأة التشجيعية راتب ثلاثة أشهر في السنة، ويتناسب مقدار المكافأة مع حجم الجهد المبذول، والمبالغ المحققة وفقا
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- راتب شهر واحد للمبالغ المحققة من خمسين ألف إلى مئتين وخمسين ألف ريال.

- راتب شهرين للمبالغ المحققة التي تزيد عن مئتين وخمسين ألف ريال إلى مليون ريال.

- راتب ثلاثة شهور للمبالغ المحققة التي تزيد عن مليون ريال في السنة.

المادة الثالثة والسبعون

       تشــكل لجنــة فــي الهيئــة تكــون مهمتهــا النظــر فــي الحــالات التــي تحــال لهــا لتقييــم الجهــد المبــذول فــي كل حالــة، واقتــراح المكافــأة الملائمــة لهــا علــى ضــوء المبــررات والمســتندات 
المقدمــة.

ية القرارات الوزار

القــرار الــوزاري رقــم )1/ 1748( وتاريــخ 1427/2/20هـــ، والقــرار رقــم )4758/1( وتاريــخ 1427/5/14هـــ، بالموافقــة علىــى إجــراء بعــض التعديــلات علــى بعــض مــواد اللائحــة 
التنفيذيــة لنظــام ضريبــة الدخــل وذلــك علــى النحــو الآتــي: ...

3- تصويــب الخطــأ المطبعــي الــوارد فــي عبــارة  »مــن مئتيــن وواحــد وخمســين ألــف ريــال إلــى مليــون ريــال” ليصبــح نصهــا بعــد تصويــب الخطــأ “ راتــب شــهرين للمبالــغ المحققــة التــي 
تزيــد عــن مئتيــن وخمســين ألــف ريــال إلــى مليــون ريــال«.

قرارات مجلس الوزراء

السوابق القضائية

•  القرار رقم 465، وتاريخ 1438/7/20هـ بالموافقة على تنظيم الهيئة العامة للزكاة والدخل.	

»إن تلــك اللائحــة وتعديلاتهــا قــد جــرت علــى وفــق مــا قــرره النظــام كأداة لتعديلهــا بموجــب مــا قررتــه أحــكام المــادة )79( مــن النظــام الضريبــي« 
.)1487020-IW الصــادر فــي الاســتئناف المقيــد برقــم RI-2020-46:قــرار رقــم(
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الممارسات والتجارب في أنظمة مقارنة

التعليق

تنــص المــادة )137( مــن قانــون ضريبــة الدخــل المصــري علــى أن: لايجــوز رفــع الدعــوى الجنائيــة عــن الجرائــم المنصــوص عليهــا فــى هــذا القانــون أو اتخــاذ  أي إجــراءات تحقيــق 
إلا بنــاء علــى طلــب كتابــي مــن الوزيــر.

كمــا تنــص المــادة )148( مــن ذات القانــون علــى أن: للوزيــر- وعنــد العــرض علــى مجلــس الــوزراء - وضــع نظــام أو أكثــر لإثابــة العامليــن بالمصلحــة فــي ضــوء معــدلات أدائهــم وحجــم 
مســتوى إنجازهــم فــي العمــل، وذلــك دون التقيــد بــأى نظــام آخــر، ويجــوز أن تتضمــن الموازنــة العامــة للدولــة تخصيــص مبالــغ تســاهم بهــا الدولــة فــي صنــدوق الرعايــة الاجتماعيــة 

والصحيــة للعامليــن بالمصلحــة وأســرهم، ومــن أحيــل أو يحــال منهــم إلــى التقاعــد وأســرهم.

       وفــي المغــرب جــاءت صلاحيــات الوزيــر موزعــة فــي مــواد متفرقــة مــن مــواد المدونــة العامــة للضرائــب- الســابق الإشــارة إليهــا- ومــن ذلــك المــادة )236( والتــي تنــص علــى أن: “°1 
يجــب علــى الوزيــر المكلــف بالماليــة أو الشــخص المفــوض مــن لدنــه لهــذا الغــرض أن يقــرر داخــل أجــل التقــادم المنصــوص عليــه فــي المــادة 232 أعــلاه إســقاط الضريبــة - جميعهــا 

أو بعضهــا - إذا ثبــت أنهــا زائــدة علــى المبلــغ المســتحق، أو أن الأمــر يتعلــق بضريبــة فرضــت مرتيــن أو فرضــت بغيــر موجــب صحيــح”.

تناول النظام ولائحته أبرز الاختصاصات والسلطات التي منحت لوزير المالية بهدف التطبيق الأمثل للقواعد والأحكام ذات الصلة بضريبة الدخل. 


